Chủ đề “ Phát triển gắn kết với doanh nghiệp trong mô hình đào tạo chất lượng cao tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0”
[bookmark: _GoBack]Nền kinh tế Việt Nam trong giai đoạn đang phát triển trong đó các doanh nghiệp phát triển đòi hỏi phải có sự tham gia xây dựng của các cơ sở đào tạo và sự hỗ trợ của các cơ quan, tổ chức chính phủ. Sự gắn kết giữa Cơ sở giáo dục - Doanh nghiệp - Chính phủ đòi hỏi phải có những mô hình nhằm thúc đẩy nền kinh tế phát triển một cách bền vững. Với vai trò là đơn vị thụ hưởng, các doanh nghiệp vừa là khởi nguồn của nhu cầu vừa là chủ thể thúc đẩy việc giải quyết nhu cầu; các trường Đại học, Cao đẳng phải phát huy thế mạnh của mình trong nắm bắt, tạo giải pháp đề đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp cả về nguồn nhân lực lẫn sản phẩm trí tuệ; Chính phủ đóng vai trò là mối quan hệ tổng hòa, vừa định hướng, vừa xúc tác để quá trình hợp tác giữa doanh nghiệp và nhà trường trở nên hiệu quả hơn. Trong hoạt động của các cơ quan, tổ chức chính phủ thì việc sử dụng sự hỗ trợ của các cơ quan, tổ chức quốc tế trong việc thúc đẩy quan hệ hợp tác giữa doanh nghiệp và nhà trường là một trong những khía cạnh mang đến thành công nhiều nhất.
1.Sự cần thiết của việc gắn kết công tác đào tạo với doanh nghiệp
     Vấn đề lao động luôn được quan tâm chú ý không chỉ của doanh nghiệp mà còn của toàn xã hội. Một trong những khó khăn hiện nay mà nhiều doanh nghiệp đang gặp phải là thiếu lao động có trình độ đáp ứng được yêu cầu của doanh nghiệp trong điều kiện hội nhập kinh tế quốc tế, nhiều doanh nghiệp trong nước không thể tìm đủ lao động có trình độ tay nghề cao. Ngoài ra, mỗi năm nước ta có thêm hàng triệu người bước vào độ tuổi lao động, cùng với số lượng thất nghiệp ở thành phố và nông thôn đã tạo ra sức ép lớn về nhu cầu việc làm. Hoạt động trong cơ chế thị trường buộc các trường Đại học, Cao đẳng phải tuân thủ nguyên tắc là chất lượng sinh viên sau khi tốt nghiệp ra trường phải đáp ứng được yêu cầu đa dạng của thị trường. Thực tế hiện nay, đa số sinh viên tốt nghiệp ra trường rất khó khăn để tìm được việc làm. Nguyên nhân không phải là thiếu việc làm mà do thiếu người làm việc hay nói đúng hơn thiếu người làm được việc, đáp ứng được yêu cầu công việc. Một nghịch lý là hiện nay, doanh nghiệp tuyển dụng lao động ngày càng đòi hỏi những yêu cầu cao hơn còn lượng sinh viên tốt nghiệp của các trường vẫn tiếp tục có xu hướng tăng nhưng sản phẩm đào tạo lại chưa đáp ứng được yêu cầu của nhà tuyển dụng. Thực ra là sau khi tuyển dụng, dù đã chọn được các ứng viên tốt nhất, các sinh viên là ứng viên trúng tuyển vẫn cần phải được đào tạo, bồi dưỡng lại một thời gian nữa mới có thể đáp ứng được các yêu cầu công việc. Đa số doanh nghiệp phải chấp nhận tuyển lao động chỉ cần có tố chất tốt rồi đào tạo lại để đáp ứng công việc chuyên môn cụ thể mà doanh nghiệp cần. Điều này làm cho doanh nghiệp mất thêm nhiều chi phí (chi phí về thời gian, chi phí về tài chính).
2.Thực trạng việc hợp tác đào tạo với doanh nghiệp tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh
     Trong vài năm gần đây, việc tăng cường hợp tác với doanh nghiệp đã được trường Cao đẳng Lý Tự Trọng đặc biệt quan tâm, coi đây là bước đi đột phá trong công tác đào tạo của nhà trường. Nhà trường đã chỉ đạo công tác đào tạo phải gắn với doanh nghiệp, với thị trường lao động thành phố Hồ Chí Minh, coi nhiệm vụ đào tạo đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp là nhiệm vụ bắt buộc của mỗi khoa chuyên môn. Tuy nhiên, trong các năm trước đây việc hợp tác với doanh nghiệp của nhà trường chưa thật sự đi vào chiều sâu, chưa đạt được hiệu quả cao. Nhà trường chỉ mới hợp tác với doanh nghiệp để đưa sinh viên đến thực tập, trong đó chủ yếu là thực hành về: quy trình hoạt động, nguyên tắc làm việc, mô hình sản xuất của doanh nghiệp…Nhiều doanh nghiệp đã chỉ ra những tồn tại của sinh viên nhà trường sau khi tốt nghiệp được tuyển dụng làm việc tại doanh nghiệp như: khả năng hợp tác, kỹ năng làm việc nhóm, khả năng sử dụng ngoại ngữ, vi tính cũng như những thiếu sót về nghiệp vụ, kiến thức thực tiễn công việc. Doanh nghiệp đã nêu ra những ngành, lĩnh vực nhà trường nên ưu tiên đào tạo, vì đây là những lĩnh vực mà xã hội đang có nhu cầu lớn, nhằm hỗ trợ nhà trường trong quá trình định hướng, xây dựng các chương trình đào tạo mới. Từ những đánh giá của nhà trường và doanh nghiệp có thể nhận định công tác đào tạo tại trường hiện nay vẫn còn những tồn tại và hạn chế cần phải khắc phục, điều chỉnh như: cơ cấu ngành, nghề đào tạo chưa thật phù hợp với cơ cấu ngành, nghề của thị trường lao động; chưa kịp thời mở các ngành, nghề đào tạo mới đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động thành phố Hồ Chí Minh.
     Hiện nay, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đang đào tạo các ngành: Công nghệ Cơ khí, Công nghệ thông tin, Công nghệ Điện - Điện tử, Công nghệ Ô tô, Công nghệ May thời trang, Công nghệ Nhiệt - Lạnh, Công nghệ Xây dựng…
     Trong quá trình đào tạo, các ngành này của nhà trường đều có sự phối hợp đào tạo với các doanh nghiệp vừa và nhỏ, tập đoàn, Hội Cựu sinh viên… trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh: trường cử sinh viên và cán bộ, giáo viên tới doanh nghiệp thực tập, thực hành; doanh nghiệp đào tạo nghiệp vụ và đánh giá sinh viên qua quá trình thực tập tại doanh nghiệp.
     Tuy vậy, việc hợp tác đào tạo giữa nhà trường với các doanh nghiệp còn có một số hạn chế:
     + Chất lượng đào tạo ở một vài ngành chưa cao do nội dung chương trình, giáo trình giảng dạy còn chậm cập nhật, đổi mới; chưa gắn chặt giữa lý thuyết với thực hành; chưa đáp ứng nhu cầu của người học, yêu cầu của thị trường lao động; chưa phù hợp với sự thay đổi nhanh công nghệ sản xuất của doanh nghiệp.
     + Mối quan hệ hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp chưa chặt chẽ về trách nhiệm cũng như quyền lợi: trên thực tế nhà trường vẫn chủ yếu đào tạo theo khả năng cung của mình chứ chưa thực sự đào tạo theo nhu cầu của doanh nghiệp.
     + Nghiệp vụ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp và khả năng thích ứng với sự thay đổi của sinh viên sau khi tốt nghiệp ra trường vẫn còn nhiều hạn chế.
        Hiện nay, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng đã và đang hợp tác đào tạo với nhiều doanh nghiệp trong quá trình đào tạo, trong đó có: Tập đoàn KONE (Phần Lan) đào tạo thang máy, thang cuốn; Hiệp hội Năng lượng không biên giới (ESF) hợp tác đào tạo nghề Điện; Công ty TNHH SAF-VIET Đào tạo nghề bánh để nâng cao kiến thức và phát triển khởi nghiệp; và gần đây là ký kết hợp tác đào tạo song hành với Công ty TNHH sản xuất và kinh doanh VINFAST (đào tạo nghề Cơ điện tử và Công nghệ Ô tô); thỏa thuận hợp tác đào tạo, nghiên cứu khoa học, hợp tác lao động với trường Đại học Sư phạm kỹ thuật Vĩnh Long…Mặc dù vậy, hoạt động giới thiệu, đảm bảo cho sinh viên có việc làm sau khi tốt nghiệp ra trường vẫn chưa có được cơ chế phối hợp chặt chẽ. Đây chính là một thực tế cần phải tính đến trong việc xây dựng, đổi mới chương trình đào tạo cũng như đáp ứng nhu cầu lao động của Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng và cả nước nói chung. Nhiều doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động phải dành một khoảng thời gian để đào tạo lại sinh viên tốt nghiệp mới ra trường để phù hợp và đáp ứng với các yêu cầu của doanh nghiệp.
3. Đề xuất một số giải pháp gắn kết doanh nghiệp và trường Cao đẳng Lý Tự Trọng trong mô hình đào tạo chất lượng cao 
     Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là cơ sở giáo dục nghề nghiệp, tham gia cung cấp nguồn nhân lực cho thành phố Hồ Chí Minh và các địa phương khác trên cả nước. Thực hiện mục tiêu phát triển trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành trường Cao đẳng chất lượng cao của quốc gia, đạt chuẩn ASEAN và trở thành cơ sở giáo dục nghề nghiệp đào tạo đa cấp, đa ngành theo hướng tiên tiến, hiện đại, có vị trí xứng đáng trong ngành giáo dục nghề nghiệp của Việt Nam và khu vực đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế. Do đó, trong thời gian tới nhà trường cần phát triển theo hướng đảm bảo chất lượng đào tạo, đầu tư đồng bộ, hiện đại đáp ứng các điều kiện của hệ thống quản lý chất lượng giúp nhà trường đủ khả năng thực hiện tốt vai trò đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng và cả nước nói chung.
     Muốn phát triển gắn kết với doanh nghiệp, tập đoàn trong và ngoài nước trong mô hình đào tạo chất lượng cao, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng cần:
     + Hợp tác với doanh nghiệp, tập đoàn xây dựng chương trình đào tạo, xây dựng chuẩn đầu ra, phân bổ chương trình và cùng tham gia đào tạo một số học phần góp phần đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao. Từ đó, tạo niềm tin cho các doanh nghiệp, tập đoàn tuyển dụng sinh viên sau khi tốt nghiệp ra trường sẽ đáp ứng đầy đủ các yêu cầu về chất lượng mà không phải đào tạo lại. 
     + Phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức đào tạo và thi nâng bậc thợ cho công nhân, đào tạo theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp, tập đoàn.
     + Tiếp tục xây dựng và đào tạo các chương trình trọng điểm đã được Bộ Lao động thương binh và xã hội phê duyệt.
     + Chú trọng công tác thực tập, thực hành tại các doanh nghiệp, các tập đoàn trong và ngoài nước. Trong quá trình sinh viên thực tập tại doanh nghiệp, doanh nghiệp có trách nhiệm hướng dẫn, đào tạo sinh viên và huy động  đội ngũ cán bộ kỹ thuật có tay nghề vững tham gia giảng dạy thực hành, hướng dẫn sinh viên thực tập, tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên khi thực tập, thực hành được tiếp cận với môi trường làm việc hiện đại, máy móc thiết bị công nghệ tiên tiến. Đảm bảo sinh viên sau khi tốt nghiệp ra trường có tay nghề chuyên môn vững vàng và được các doanh nghiệp, tập đoàn tiếp nhận làm việc. Sinh viên thực tập tại doanh nghiệp phải có ý thức làm việc như một thành viên thực thụ của doanh nghiệp, sản phẩm làm ra cũng như tinh thần, thái độ làm việc sẽ được doanh nghiệp đánh giá, nhà trường sẽ tham khảo và đưa vào hồ sơ sinh viên.
         + Mở rộng hợp tác toàn diện với các doanh nghiệp, tập đoàn, Hội Cựu sinh viên… để đào tạo, tổ chức thực tập, giới thiệu việc làm và tài trợ học bổng cho những sinh viên có hoàn cảnh khó khăn nhưng vượt khó học tập. Đẩy mạnh công tác khởi nghiệp trong sinh viên dựa trên nền tảng hợp tác chặt chẽ với doanh nghiệp và những cựu sinh viên đã khởi nghiệp thành công.
     + Kết hợp với các doanh nghiệp, tập đoàn, Hội Cựu sinh viên… thường xuyên tổ chức các chương trình hoạt động “Hướng nghiệp và tuyển dụng” để sinh viên được lắng nghe, chia sẽ những kiến thức thực tế, kinh nghiệm, khả năng, nhu cầu nguồn nhân lực của chính các doanh nghiệp; đây còn là cầu nối giữa nhà trường và doanh nghiệp về công tác đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu thực tế hiện nay của đất nước.


